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はじめに

C O N T E N T S

　私たちＪＰ労組では、近年多発する自然災害の脅威や病気・ケガへの備えとして、組合員が安心した生

活を送れるように多くの共済・保険を用意しています。

　ＪＰ労組の共済は「みんなが一人のために、一人がみんなのために」という助け合いの精神で運営され、

営利を目的としないことから「お手ごろな掛金で大きな保障」を提供しています。

　本冊子では、ＪＰ労組、ＪＰ共済生協、㈱郵愛が提供する、ＪＰ労組組合員だからこそ利用できる共

済・保険を紹介しています。

　この機会に、「万が一」に備え、将来にわたり安心した生活の保障設計をしてみませんか。

　もっと詳しく知りたい、加入を検討したい、共済・保険がありましたら、お気軽に詳細なパンフレットをお取

り寄せください。また、共済・保険によっては、加入制限や内容等に変更がある場合がありますので、詳しく

は裏表紙に記載してあるお問い合わせ先にご連絡ください。

　本冊子が、ＪＰ労組組合員の皆さまの生活に大いに貢献できれば幸いです。

２０22年3月

ＪＰ労組では全員加入を基本に取り組んでいます

1
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万一死亡の際はご家族の生活を、高度障害の際はご自身の生活を支援します

2

大型生命共済「きずな」（事務取扱）2

「シニア継続コース」のポイント
・満80歳6ヶ月まで継続加入可能
・大型生命共済「きずな」の加入共済金額以内で保障を選択
・共済金額100万円を単位として、60歳以上は最高2,000万円、60歳未満は最高3,000万円まで保障（本人）
・1年ごとに収支計算し、剰余金が発生した場合は配当金として還付

明治安田生命保険相互会社（事務幹事）

12,600円

11,550円

10,500円

9,450円

8,400円

7,350円

6,300円

5,250円

4,200円

3,150円

2,100円

1,050円

630円

6,000万円

5,500万円

5,000万円

4,500万円

4,000万円

3,500万円

3,000万円

2,500万円

2,000万円

1,500万円

1,000万円

500万円

300万円

H
J
K
M
S
L
A
B
C
D
E
F
G

組
合
員
本
人

月額掛金
（概算）

保障額
（死亡・高度障害共済金）

申込
タイプ

4,200円

2,100円

1,680円

1,260円

630円

2,000万円

1,000万円

800万円

600万円

300万円

配
偶
者

月額掛金
（概算）

保障額
（死亡・高度障害共済金）

280円

210円

140円

70円

400万円

300万円

200万円

100万円

こ
ど
も

月額掛金保障額
（死亡・高度障害共済金）

※詳細についてはパンフレットをご参照ください。

※記載の掛金は募集時に新規加入が全くなかったものと仮定し、2021年4月現在の加入者が全員1歳繰り上がった場合の概算掛金です。
実際の掛金は募集終了後に新規加入・内容変更等を反映し算出し、パンフレット記載の掛金と異なった場合には、初回に遡って精算いたします。
※大型生命共済「きずな」は団体定期保険と新・団体定期保険を組み合わせた制度運営になります。
　団体定期保険と新・団体定期保険ではお支払いの対象となる支払事由や支払共済金の算出方法、給付割合等が異なります。
　それぞれの保障内容、掛金等の詳細はパンフレットをご参照ください。
※各タイプの保障額（死亡・高度障害共済金）、掛金は、団体定期保険と新・団体定期保険の合算で表示しています（本人・配偶者・こども）。
※記載の共済金とは保険金のことをいいます。

①本人に万一（死亡・高度障害）のとき一時金または、年金で受取が可能
②1年ごとに収支計算し剰余金が発生した場合は配当金として還付 （4月1日加入は12カ月、8月1日加入（予定）は8カ月で収支計算します。）
③お手頃な掛金で大きな保障
④毎年、保障の見直しが可能
⑤退職後も満80歳6カ月まで継続可能（「きずな」シニア継続コースへの切り替えが必要）

制 度 の ポ イ ン ト

1年間（毎年4月1日～3月31日）で毎年更新
（加入機会は4月1日責任開始期（加入日）と8月1日責任開始期（加入日）（予定）の年2回）

共済期間

死亡または所定の高度障害状態になった場合に共済金をお支払いします。
共済金は目的に合わせて①全額一時金、②全額年金、③一時金と年金の分割のいずれかを選択
して受取ることができますので、当座の資金と長期間にわたる生活費が確保でき安心です。
（配偶者・こどもの受取りは一時金のみ）

保障内容

配当金

この保険は１年ごとに収支計算を行い、剰余金が生じた場合
は配当金としてお返しします。
配当率はお支払い時期の前年度決算により決定しますので、
将来お支払いする配当金額は現時点では確定していません。
（4月1日加入は12カ月、8月1日加入は8カ月で収支計算します。）

配当金

満60歳以上あるいは退職をされた方は「シニア継続コース」に切替加入いただくことで引き続き保障を継続できます

引受保険会社

日常生活における様々な事故に備えることができます

3

「きずな」傷害特約制度（事務取扱）2
「熱中症・食中毒」による補償が追加されるようになりました。

（2022年4月1日以降発生分より）

明治安田損害保険株式会社（幹事）
※詳細についてはパンフレットをご参照ください。

大型生命共済「きずな」および「きずな」シニア継続コースに加入している
組合員本人・配偶者・こども。

対象者

補償内容

引受保険会社

共済期間

1年間（毎年4月1日～翌年3月31日）で毎年更新。
　加入機会は4月1日効力発効と8月1日効力発効の年2回
　ただし、8月1日効力発効は「きずな」と同時での新規加入のみ

11,000円

5.5・11万円

4,400円

5,500円

2.75・5.5万円

2,200円

1,060円

530円

月額掛金 共済項目 共済金額

入院共済金

手術共済金

通院共済金

入院共済金

手術共済金

通院共済金

1日につき

1事故1回

1日につき

1日につき

1事故1回

1日につき

※入院や通院は、事故の発生の日からその日を含めて180日以内に実際に入院や通院をされた日数が支
　払いの対象となります（通院共済金は90日が限度）。
※記載の月額掛金は、確定月額掛金です。
※手術は入院共済金日額に手術の状況に応じた倍率（入院外の手術5倍、入院中の手術10倍）を乗じた額。
※記載の共済金額とは保険金のことをいいます。
※記載の補償内容は2022年4月1日更新時点の補償内容です。

（状況により）

（状況により）

A
タ
イ
プ

B
タ
イ
プ

傷
害
特
約
共
済
金

傷
害
特
約
共
済
金

①お手頃な掛金で事故による入院・手術・通院の負担をカバー
②健康保険、労災保険、生命保険あるいは加害者からの損害賠償金などと関係なくお支払い
③国内外・業務内外を問わず24時間補償
④入院・通院共済金は初日からお支払い
⑤退職後も満80歳6カ月まで継続可能（「きずな」シニア継続コースとセット加入になります）

制 度 の ポ イ ン ト
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①お手頃な掛金で事故による入院・手術・通院の負担をカバー
②健康保険、労災保険、生命保険あるいは加害者からの損害賠償金などと関係なくお支払い
③国内外・業務内外を問わず24時間補償
④入院・通院共済金は初日からお支払い
⑤退職後も満80歳6カ月まで継続可能（「きずな」シニア継続コースとセット加入になります）

制 度 の ポ イ ン ト
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大切な住宅と家財を、火災・台風・地震などから守る住まいの保障！
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補償の手厚さと掛金の手頃さで、組合員とご家族のカーライフをしっかりサポート！

7

自動車総合補償共済5身近な交通事故によるケガのリスクに、２本立ての制度で備えます

6

4
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思い立ったとき、毎月加入できる拠出型企業年金保険

8

年金共済「ゆとりプラン」6 7 ＪＰ労組ならではの数々の特典で皆様のカーライフを応援します

JP労組の団体扱自動車保険

　※JP共済生協
　「マイカー共済」
　（Ｐ.7参照）とあ
わせてお見積り
のうえ、ご納得
の補償にご加
入ください。

1）ご希望にそったディーラーを紹介し、ご満足いただける条件で商談が成立するようアドバイスします。（商談が折り合わない
　場合には、お断りいただいて結構です。）※オートバイは対象外となります。
2）指定ディーラーからご購入の場合、断然お得なスペシャルオートローンをご利用いただけます。2022年3月25日融資実行
　分までの融資金利には、1.55％が適用されます。
　なお、融資金利は半年ごとに見直されますので、ご確認をお願いいたします。
※オートローンをご利用できる方は勤続1年以上の正規社員の方に限ります。

ローンのみのご利用（一般オートローン）でも金利は1.75％とお得です。

融資金利は融資金利は
保証料込みで何と保証料込みで何と
融資金利は

保証料込みで何と

固定金利
スペシャルオートローンの場合

1.55％

取扱代理店
株式会社　郵　愛

引受保険会社
三井住友海上火災保険株式会社

※大口団体割引は団体扱自動車保険の契約台数と損害率（2022年１月１日から2022年12月31日の契約が対象）によって毎年１月１日に見直しされます。
分割払の場合でも分割割増5％がありません

引受保険会社である三井住友海上「事故受付センター」にて事故の受付を行っています。（三井住友海上では全国に180拠点の損害サービスセンタ
ーを配置し、約6，000名の要員にて事故処理を実施）また、郵愛では事故処理専任の担当者を１名配置し、組合員の方から寄せられるお問い合わせ等
にも対応すると共に、事故解決に向けたアドバイスを適宜実施しています。

2021年12月現在

ただし、事務手数料等諸費用は
除きます。

30.0 約33.5％引

ください。

（上記「大口団体割引」とは別に適用されます）

TEL:TEL:TEL:

TEL:TEL:TEL:

TEL:

TEL:

TEL: （通話無料）

（通話無料）（通話無料）（通話無料）

（通話無料）（通話無料）（通話無料）

（通話無料）

（通話無料）

ジコハ　365日ジコハ　365日ジコハ　365日

【ご利用時間】月～金曜日9：00～19:00、 土曜日9：00～17：00（日祝年末年始休）

9
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思い立ったとき、毎月加入できる拠出型企業年金保険
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　分までの融資金利には、1.55％が適用されます。
　なお、融資金利は半年ごとに見直されますので、ご確認をお願いいたします。
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ローンのみのご利用（一般オートローン）でも金利は1.75％とお得です。

融資金利は融資金利は
保証料込みで何と保証料込みで何と
融資金利は

保証料込みで何と

固定金利
スペシャルオートローンの場合
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取扱代理店
株式会社　郵　愛

引受保険会社
三井住友海上火災保険株式会社

※大口団体割引は団体扱自動車保険の契約台数と損害率（2022年１月１日から2022年12月31日の契約が対象）によって毎年１月１日に見直しされます。
分割払の場合でも分割割増5％がありません

引受保険会社である三井住友海上「事故受付センター」にて事故の受付を行っています。（三井住友海上では全国に180拠点の損害サービスセンタ
ーを配置し、約6，000名の要員にて事故処理を実施）また、郵愛では事故処理専任の担当者を１名配置し、組合員の方から寄せられるお問い合わせ等
にも対応すると共に、事故解決に向けたアドバイスを適宜実施しています。

2021年12月現在

ただし、事務手数料等諸費用は
除きます。

30.0 約33.5％引

ください。

（上記「大口団体割引」とは別に適用されます）

TEL:TEL:TEL:

TEL:TEL:TEL:

TEL:

TEL:

TEL: （通話無料）

（通話無料）（通話無料）（通話無料）

（通話無料）（通話無料）（通話無料）

（通話無料）

（通話無料）

ジコハ　365日ジコハ　365日ジコハ　365日

【ご利用時間】月～金曜日9：00～19:00、 土曜日9：00～17：00（日祝年末年始休）
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8 JP労組のスケールメリットで充実したがん治療をお手頃な掛金で安心して受けられる保障を提供します

「がん保険」ＪＰ労組プラン

東京第二法人営業部　〒100-0005 東京都千代田区丸の内1-6-1 丸の内センタービル　Tel：03-6385-9829

10

9 病気・ケガ・がん・介護をトータルに補償します！！

医療共済「マイガード」

JP共済生協組合員ご本人・配偶者・お子様・ご両親・同居のお孫様となります。
（ご家族だけでもご加入いただけます。）
＊JP共済生協組合員とは、JP共済生協に加入し、総合共済・火災共済・交通災害共済・団体生命共済・せいめい　
　共済・マイカー共済のうち、いずれか1つ以上ご利用をいただいている方をいいます。 

コース別補償金額（保険金額）表

掛金表・月額（抜粋）

　　●保険金をお支払いする主な場合、保険金をお支払いしない主な場合等については、パンフレット13～14ページ「補償のあらまし」をご覧ください。
　　●お亡くなりになった場合、上表記載の葬祭費用保険金額を限度に親族が負担された葬祭費用の実費をお支払いしますので、実際に要した葬祭費用の領

収書等が必要です。　
（※1）「１回の入院」とは次のいずれかに該当する入院をいいます。●入院を開始してから退院するまでの継続した入院●退院後、その日を含めて180日を経過し

た日までに再入院した場合でその再入院が前の入院の原因となった身体障害（医学上重要な関係がある身体障害を含みます。）によるものであるときは、再
入院と前の入院を合わせた入院

（※2）介護補償保険金（一時金）をお支払いした場合は、被保険者が保険金をお支払いする場合に規定する要介護状態となった時に遡及して介護補償保険金
（一時金）は終了します。

（※3）公的介護保険制度の「要介護3」以上等の認定を受けた場合をいいます。

●年齢は2022年4月1日現在の満年齢となります。
●その他の年齢群の掛金は『JP共済生協NEWS号外　医療共済「マイガード」』にて、ご確認ください。
●介護補償保険金（一時金）の給付を受けられた場合、掛金が上表とは異なります。
●本資料は東京海上日動火災保険株式会社（引受保険会社）の「団体総合生活保険」の概要についてご説明したものです。ご加入にあたっては、必ず『JP共済生協
NEWS号外　医療共済「マイガード」』内重要事項説明書をよくお読みください。またご不明点等がある場合には、株式会社郵愛までお問い合わせください。

●新規加入される場合または更新時に増額の型変更される場合は健康状態の告知が必要です。

給付項目 給付要件

入院保険金

手術保険金

放射線治療保険金

先進医療保険金

3,000円型 5,000円型 10,000円型
入院１日につき

3，000円
（入院初日から180日限度）

入院１日につき

5，000円
（入院初日から180日限度）

入院１日につき

10，000円
（入院初日から180日限度）

技術料に応じた倍率を乗じた額

　3万円～183万円
技術料に応じた倍率を乗じた額

　5万円～305万円
技術料に応じた倍率を乗じた額

　10万円～610万円

3万円 5万円 10万円

3万円 5万円 10万円

手術の種類により

　　3・6・12万円
手術の種類により

　　5・10・20万円
手術の種類により

　10・20・40万円

入院１日につき

3，000円
（入院初日から無制限）

入院１日につき

5，000円
（入院初日から無制限）

入院１日につき

10，000円
（入院初日から無制限）

三大疾病・重度傷害
保険金（一時金）

3万円 5万円 10万円

葬祭費用保険金

10万円 15万円 20万円

特定傷害保険金（一時金）

30万円限度（実費） 50万円限度（実費） 100万円限度（実費）

460円
380円
490円
550円
700円

1，110円
2，170円
4，120円

1歳 ～ 4歳
10歳～14歳
20歳～24歳
30歳～34歳
40歳～44歳
50歳～54歳
60歳～64歳
70歳～74歳

730円
600円
800円
900円

1，150円
1，820円
3，610円
6，840円

1，460円
1，180円
1，580円
1，810円
2，280円
3，630円
7，190円
13，590円

3,000円型 5,000円型 10,000円型年齢群

21-TC09167 2022年1月作成

2022年4月現在

①病気・ケガで入院したとき
（1回の入院（※1）につき180日限度）

コース名

②がんで入院したとき

③病気・ケガで手術したとき

④がんで手術したとき

⑤放射線治療を受けたとき

⑥先進医療を受けたとき

⑦重い病気・ケガで入院したとき

⑧特定のケガで治療を受けたとき

⑨お亡くなりになったとき

介護補償保険金（一時金） ⑩所定の要介護状態になったとき（※3）

本契約は掛け捨ての１年契約となります。
新規加入は、満１歳～満７４歳までになります。更新時に年齢群が上がる場合は、掛金が変更となりますのでご了承ください。

（※）お支払い対象となる重大手術については、パンフ
レット13～14ページ「補償のあらまし」をご覧ください。

（※）お支払い対象となる重大手術については、パンフ
レット13～14ページ「補償のあらまし」をご覧ください。

（※）お支払い対象となる重大手術については、パンフ
レット13～14ページ「補償のあらまし」をご覧ください。

●「病気・ケガ」の入院・手術補償が充実！　●「がん」での入院・手術は上乗せ補償！　
●先進医療も補償！　

12万円

1.5万円 3万円

重大手術（※）

上記以外
の手術

入院中以外
（外来） 入院中

20万円

2.5万円 5万円

重大手術（※）

上記以外
の手術

入院中以外
（外来） 入院中

40万円

5万円 10万円

重大手術（※）

上記以外
の手術

入院中以外
（外来） 入院中

（※）団体割引20％・
　　損害率による割引
　　25％を適用。

掛金は

割引
40％

（※2）

お問い合せ先　取扱代理店 株式会社 郵愛 TEL：0120-221-220（通話無料）

11
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9 病気・ケガ・がん・介護をトータルに補償します！！

医療共済「マイガード」

JP共済生協組合員ご本人・配偶者・お子様・ご両親・同居のお孫様となります。
（ご家族だけでもご加入いただけます。）
＊JP共済生協組合員とは、JP共済生協に加入し、総合共済・火災共済・交通災害共済・団体生命共済・せいめい　
　共済・マイカー共済のうち、いずれか1つ以上ご利用をいただいている方をいいます。 

コース別補償金額（保険金額）表

掛金表・月額（抜粋）

　　●保険金をお支払いする主な場合、保険金をお支払いしない主な場合等については、パンフレット13～14ページ「補償のあらまし」をご覧ください。
　　●お亡くなりになった場合、上表記載の葬祭費用保険金額を限度に親族が負担された葬祭費用の実費をお支払いしますので、実際に要した葬祭費用の領

収書等が必要です。　
（※1）「１回の入院」とは次のいずれかに該当する入院をいいます。●入院を開始してから退院するまでの継続した入院●退院後、その日を含めて180日を経過し

た日までに再入院した場合でその再入院が前の入院の原因となった身体障害（医学上重要な関係がある身体障害を含みます。）によるものであるときは、再
入院と前の入院を合わせた入院

（※2）介護補償保険金（一時金）をお支払いした場合は、被保険者が保険金をお支払いする場合に規定する要介護状態となった時に遡及して介護補償保険金
（一時金）は終了します。

（※3）公的介護保険制度の「要介護3」以上等の認定を受けた場合をいいます。

●年齢は2022年4月1日現在の満年齢となります。
●その他の年齢群の掛金は『JP共済生協NEWS号外　医療共済「マイガード」』にて、ご確認ください。
●介護補償保険金（一時金）の給付を受けられた場合、掛金が上表とは異なります。
●本資料は東京海上日動火災保険株式会社（引受保険会社）の「団体総合生活保険」の概要についてご説明したものです。ご加入にあたっては、必ず『JP共済生協
NEWS号外　医療共済「マイガード」』内重要事項説明書をよくお読みください。またご不明点等がある場合には、株式会社郵愛までお問い合わせください。

●新規加入される場合または更新時に増額の型変更される場合は健康状態の告知が必要です。

給付項目 給付要件

入院保険金

手術保険金

放射線治療保険金

先進医療保険金

3,000円型 5,000円型 10,000円型
入院１日につき

3，000円
（入院初日から180日限度）

入院１日につき

5，000円
（入院初日から180日限度）

入院１日につき

10，000円
（入院初日から180日限度）

技術料に応じた倍率を乗じた額

　3万円～183万円
技術料に応じた倍率を乗じた額

　5万円～305万円
技術料に応じた倍率を乗じた額

　10万円～610万円

3万円 5万円 10万円

3万円 5万円 10万円

手術の種類により

　　3・6・12万円
手術の種類により

　　5・10・20万円
手術の種類により

　10・20・40万円

入院１日につき

3，000円
（入院初日から無制限）

入院１日につき

5，000円
（入院初日から無制限）

入院１日につき

10，000円
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21-TC09167 2022年1月作成

2022年4月現在
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入院中以外
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重大手術（※）

上記以外
の手術

入院中以外
（外来） 入院中
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重大手術（※）

上記以外
の手術

入院中以外
（外来） 入院中

（※）団体割引20％・
　　損害率による割引
　　25％を適用。

掛金は

割引
40％

（※2）

お問い合せ先　取扱代理店 株式会社 郵愛 TEL：0120-221-220（通話無料）
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10 長期間働けなくなったとき、皆さまの生活をサポートします

休職時収入サポート －ＧＬＴＤ－

休職時収入サポート －ＧＬＴＤ－
ー団体長期障害所得補償保険ー

B21 ̶902052　使用期限：2023年1月1日

『ＧＬＴＤ（休職時収入サポート）』による収入補償をお勧めします！

ＧＬＴＤ（休職時収入サポート）の特徴

○年令は保険始期日（2022年１月１日）時点の満年令とします。
○前年度ご加入いただいた被保険者の人数に従って割増引率が適用されます。
○ご加入には健康告知が必要です。告知によっては、加入不可、条件付になることがあります。
○このチラシは保険の特徴を説明したものです。詳細はパンフレットをご覧ください。

保険金額（支払基礎所得額）５万円限度口数：1口
１５～２４才
２５～２９才
３０～３４才
３５～３９才
４０～４４才
４５～４９才
５０～５４才
５５～５９才
60～64才

年　令
330円
350円
425円
537円
772円

1，094円
１，526円
１，767円
１，610円

男性（3Ａセット）
236円
321円
439円
625円
931円

１，314円
１，750円
１，814円
１，482円

女性（4Ａセット）
１５～２４才
２５～２９才
３０～３４才
３５～３９才
４０～４４才
４５～４９才
５０～５４才
５５～５９才
60～64才

年　令
６59円
700円
851円

１，074円
１，544円
2，187円
3，052円
3，534円
3，221円

男性（3Bセット）
472円
643円
879円

１，251円
１，863円
２，629円
3，500円
3，628円
2，９64円

女性（4Bセット）

保険金お支払額の例

保険金額と月払保険料

新規加入プラン（65歳まで補償プラン）
〈Aタイプ〉

保険金額（支払基礎所得額）10万円限度口数：1口
〈Bタイプ〉＊年収300万円以上の方のみご加入となります。

〔条件〕補償期間（てん補期間※）：６5才に達した日の属する年度の３月末日まで（ただし、免責期間の終了日
の翌日から起算したてん補期間終了日までの期間が3年に満たない場合は3年
間）、免責期間※：180日精神障害補償特約による保険金の支払いは、てん補
期間を2年とします。

12

65

11 その他の株式会社郵愛の取扱商品

ホームページのご案内

『ＧＬＴＤ（休職時収入サポート）』による収入補償をお勧めします！

13

株式会社郵愛では、これまでご紹介いたしました商品のほかに、一般の損害保険や
生命保険の商品も取り扱っておりますので、ホームページをご覧いただくとともに、
お気軽に株式会社郵愛へお問い合わせください。

株式会社 郵愛
団体扱自動車保険
0120-025-315 医療共済「マイガード」

フルガード保険
0120-221-220

ゴルファープラン
日常生活賠償プラン
GLTD
0120-025-375

がん保険
0120-025-915

〒151-8502
東京都渋谷区千駄ヶ谷1-20-6
FAX：0120-779-783（共通）
営業時間：平日9：00～17：00（土日・祝日・年末始は除く）

ご相談はお気軽にどうぞ
〔お問い合せ先　TEL（通話無料）〕

http://www.jprouso.or.jp/welfare/yuuai/

ホームページへようこそ

　郵愛ではＪＰ労組の組合員とご家族の皆さま、そして退職
者の皆さまにＪＰ労組保険代理店としてのスケールメリット
を活かした数多くの保険商品の提供に努めております。

　近年は、地震・台風など自然災害の猛威に晒され、尊い命
や家屋を失い人々は心を痛めてまいりましたが、地域の助
け合い、支え合いによって懸命に乗り越えてきています。労
働組合もまさに仲間の支え合いが原点であり、それなしに
運動を前に進めることはできません。一人一人の組合員が
「仲間のために何ができるか」を繰り返すことにより組織や
運動をより強固なものにできます。郵愛が担う福利厚生事
業の取り組みも同様の精神によって営まれています。

　郵愛は皆さまの「安全と安心の拠り所」として、少しでもお
役に立てるよう社員一丸となってサービス向上に努めてま
いります。多くの皆さまのご利用をお待ちしております。

GLTD （休職時収入サポート）
(団体長期障害所得補償保険)

団体扱自動車保険インターネット
新規見積サービス

団体扱自動車保険インターネット
継続サービス

自動車保険ご契約内容変更のお手続き

1DAY保険1日だけの自動車保険

インターネット専用海外旅行保険

JP労組のがん保険

医療共済 「マイガード」

フルガード保険（団体総合生活保険）

カーライフ支援

自動車事故対応サービス

1DAYレジャー保険

会社概要
勧誘方針
プライバシーポリシー
お問い合わせ先

ゴルファープラン・日常生活賠償プラン
（団体総合生活補償保険）

00-B5.indd   1400-B5.indd   14 2022/01/28   11:282022/01/28   11:28



10 長期間働けなくなったとき、皆さまの生活をサポートします

休職時収入サポート －ＧＬＴＤ－

休職時収入サポート －ＧＬＴＤ－
ー団体長期障害所得補償保険ー

B21 ̶902052　使用期限：2023年1月1日

『ＧＬＴＤ（休職時収入サポート）』による収入補償をお勧めします！

ＧＬＴＤ（休職時収入サポート）の特徴

○年令は保険始期日（2022年１月１日）時点の満年令とします。
○前年度ご加入いただいた被保険者の人数に従って割増引率が適用されます。
○ご加入には健康告知が必要です。告知によっては、加入不可、条件付になることがあります。
○このチラシは保険の特徴を説明したものです。詳細はパンフレットをご覧ください。

保険金額（支払基礎所得額）５万円限度口数：1口
１５～２４才
２５～２９才
３０～３４才
３５～３９才
４０～４４才
４５～４９才
５０～５４才
５５～５９才
60～64才

年　令
330円
350円
425円
537円
772円

1，094円
１，526円
１，767円
１，610円

男性（3Ａセット）
236円
321円
439円
625円
931円

１，314円
１，750円
１，814円
１，482円

女性（4Ａセット）
１５～２４才
２５～２９才
３０～３４才
３５～３９才
４０～４４才
４５～４９才
５０～５４才
５５～５９才
60～64才

年　令
６59円
700円
851円

１，074円
１，544円
2，187円
3，052円
3，534円
3，221円

男性（3Bセット）
472円
643円
879円

１，251円
１，863円
２，629円
3，500円
3，628円
2，９64円

女性（4Bセット）

保険金お支払額の例

保険金額と月払保険料

新規加入プラン（65歳まで補償プラン）
〈Aタイプ〉

保険金額（支払基礎所得額）10万円限度口数：1口
〈Bタイプ〉＊年収300万円以上の方のみご加入となります。

〔条件〕補償期間（てん補期間※）：６5才に達した日の属する年度の３月末日まで（ただし、免責期間の終了日
の翌日から起算したてん補期間終了日までの期間が3年に満たない場合は3年
間）、免責期間※：180日精神障害補償特約による保険金の支払いは、てん補
期間を2年とします。

12

65

11 その他の株式会社郵愛の取扱商品

ホームページのご案内

『ＧＬＴＤ（休職時収入サポート）』による収入補償をお勧めします！

13

株式会社郵愛では、これまでご紹介いたしました商品のほかに、一般の損害保険や
生命保険の商品も取り扱っておりますので、ホームページをご覧いただくとともに、
お気軽に株式会社郵愛へお問い合わせください。

株式会社 郵愛
団体扱自動車保険
0120-025-315 医療共済「マイガード」

フルガード保険
0120-221-220

ゴルファープラン
日常生活賠償プラン
GLTD
0120-025-375

がん保険
0120-025-915

〒151-8502
東京都渋谷区千駄ヶ谷1-20-6
FAX：0120-779-783（共通）
営業時間：平日9：00～17：00（土日・祝日・年末始は除く）

ご相談はお気軽にどうぞ
〔お問い合せ先　TEL（通話無料）〕

http://www.jprouso.or.jp/welfare/yuuai/

ホームページへようこそ

　郵愛ではＪＰ労組の組合員とご家族の皆さま、そして退職
者の皆さまにＪＰ労組保険代理店としてのスケールメリット
を活かした数多くの保険商品の提供に努めております。

　近年は、地震・台風など自然災害の猛威に晒され、尊い命
や家屋を失い人々は心を痛めてまいりましたが、地域の助
け合い、支え合いによって懸命に乗り越えてきています。労
働組合もまさに仲間の支え合いが原点であり、それなしに
運動を前に進めることはできません。一人一人の組合員が
「仲間のために何ができるか」を繰り返すことにより組織や
運動をより強固なものにできます。郵愛が担う福利厚生事
業の取り組みも同様の精神によって営まれています。

　郵愛は皆さまの「安全と安心の拠り所」として、少しでもお
役に立てるよう社員一丸となってサービス向上に努めてま
いります。多くの皆さまのご利用をお待ちしております。

GLTD （休職時収入サポート）
(団体長期障害所得補償保険)

団体扱自動車保険インターネット
新規見積サービス

団体扱自動車保険インターネット
継続サービス

自動車保険ご契約内容変更のお手続き

1DAY保険1日だけの自動車保険

インターネット専用海外旅行保険

JP労組のがん保険

医療共済 「マイガード」

フルガード保険（団体総合生活保険）

カーライフ支援

自動車事故対応サービス

1DAYレジャー保険

会社概要
勧誘方針
プライバシーポリシー
お問い合わせ先

ゴルファープラン・日常生活賠償プラン
（団体総合生活補償保険）

00-B5.indd   1500-B5.indd   15 2022/01/28   11:282022/01/28   11:28



ＪＰ共済生協

0120-025-315（自動車保険）
0120-025-915（がん保険）
0120-025-375（ゴルファープラン・日常生活賠償プラン・GLTD）
0120-221-220（医療共済・フルガード保険）
0120-779-783（自動車保険・がん保険他）
0120-221-905（医療共済）

株式会社　郵　愛

※本冊子に記載されている株式会社郵愛の取扱商品については、各商品に関するすべての内容を記載している
ものではありませんので、ご契約の際には、パンフレット、重要事項説明書等をご覧いただくか、株式会社郵愛等
へお問い合わせいただき、商品内容等についてご確認のうえ、お申し込みください。

無料

無料

無料

無料

0120-562-105（総合共済、交通災害共済）
0120-562-060（火災共済・自然災害共済）
0120-70-4115（大型生命共済「きずな」、年金共済「ゆとりプラン」）
0120-562-100（マイカー共済）
０１２０-０８１-１８３（総合共済、交通災害共済、火災共済・自然災害共済
　　　　　　　　　　   大型生命共済「きずな」、年金共済「ゆとりプラン」）
0120-０８１-778（マイカー共済）

※本冊子に記載されているＪＰ共済生協の共済商品については、共済制度に関する全ての内容を記載している
ものではありません。ご契約の際は、ＪＰ共済生協ＮＥＷＳ・重要事項説明書等をよくお読みいただいたうえで、
お申し込みください。
※ＪＰ共済生協の正式名称は「日本郵政グループ労働者共済生活協同組合」です。
※受付時間は変更となる場合があります。最新情報はＪＰ共済生協ホームページでご確認ください。

無料

無料

無料

無料

お問い合わせ先一覧

JP共済生協 検索

郵愛 検索

ホームページ https://www.postlife.or.jp/
〒151-8591　東京都渋谷区千駄ヶ谷1-20-6（9：30～17：30　土日祝年末年始休）

〒151-8502　東京都渋谷区千駄ヶ谷1-20-6（9：00～17：00 土日祝年末年始休）
　　　　　　 ホームページ　http://www.jprouso.or.jp/welfare/yuuai/
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